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Een cruciaal aspect van teamwerk is de focus op taken versus de focus op mensen. Zoals weergegeven in
onderstaand figuur worden de acht vormen van impact in twee groepen verdeeld:

O Impact door focus op taken beschrijft hoe goed u de informatie en beschikbare gegevens verwerkt. In
onderstaand figuur wordt de impact door focus op taken in de bovenste helft van de cirkel weergegeven.

O Impact door focus op mensen beschrijft hoe goed u bent in het benaderen en in het omgaan met mensen.
In onderstaand figuur wordt de impact door focus op mensen in de onderste helft van de cirkel

weergegeven.
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normgroep: OPQ32i NED Nederlands - Algemene Populatie 2007
*Dit punt behoeft verdere ontwikkeling.
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